
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

令和２年２月２０日（木） 

神戸市産業振興センター 

９階９０１会議室 

 

 

 

主催  兵庫県医療勤務環境改善支援センター 

共催  兵庫県医療勤務環境改善推進事業受託者 

 (一社)兵庫労働基準連合会 

  



医療勤務環境改善研修会（兵庫）プログラム 

 

１ 開会 

 

○ あいさつ             １３：３０ 

   兵庫県健康福祉部健康局     医務課長 元佐 龍  

 （兵庫県医療勤務環境改善支援センター長） 

              

２ 説明          １３：３５ 

医療機関に係る働き方改革関連法改正への対応について、及び、 

医療勤務環境改善の取組み手法について 

                医療労務管理アドバイザー 高尾 聡 

               （一般社団法人兵庫労働基準連合会） 

 

 ３ 事例発表     

 （１）「勤務環境改善の取組み」        １４：００ 

医療法人社団偕生会 偕生病院        

                 リハビリテーション科 主任 木村栄男 

 

 （２）「勤務環境改善の現在の取組みと今後に向けて」     １４：２５ 

社会医療法人神鋼記念会 神鋼記念病院       

               総務室 人事グループ 久保 義幸  

 

休憩（１０分） 

 

４ 特別講演          １５：００    

   「病院職員の視点に立った病院づくりの実践」 

 ～ワーク・ライフ・バランスの充実～ 

 福井県済生会病院              事務部長 齋藤 哲哉  

                    

 ５ 閉会あいさつ                          １６：００ 

    一般社団法人兵庫労働基準連合会   顧問・理事 山口 隆廣 

 

 研修会終了（１６：０５） 

 

 ６ 個別相談会         １６：０５ 

～３０分間） 

  予め個別相談を希望されている方、及び、この場で相談を希望される方を対象に 

  個別相談会を実施します。 

  担当  各医療労務管理アドバイザー 



 

【開会】 

あいさつ 

  兵庫県健康福祉部健康局     医務課長 元佐 龍  

 （兵庫県医療勤務環境改善支援センター長） 

 

 

 

 

 

 

 

【説明】           

医療機関に係る働き方改革関連法改正への対応について、及び、 

医療勤務環境改善の取組み手法について 

  医療労務管理アドバイザー     高尾 聡 

        （一般社団法人 兵庫労働基準連合会）  

  



【事例発表】                        

（１）「勤務環境改善の取組み」 

    医療法人社団偕生会 偕生病院        

                 リハビリテーション科 主任 木村栄男 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）「勤務環境改善の現在の取組みと今後に向けて」      

社会医療法人神鋼記念会 神鋼記念病院       

               総務室 人事グループ 久保 義幸 

 

 

     

 

  



 

【特別講演】 

 「病院職員の視点に立った病院づくりの実践」 

 ～ワーク・ライフ・バランスの充実～ 

  福井県済生会病院        事務部長 齋藤 哲哉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【閉会あいさつ】                           

   一般社団法人兵庫労働基準連合会      顧問・理事 山口 隆廣 

 

 


